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BÁO CÁO 

 Tình hình thực hiện công tác tuyển sinh  năm học 2026-2027 

 

Thực hiện kế hoạch số 776 /KH-UBND ngày 18/5/2026 của UBND xã 

Mường Phăng về kế hoạch huy động trẻ mầm non đến trường và tuyển sinh vào 

lớp 1, lớp 6, năm học 2026-2027. 

 Trường mầm non số 1 Pá Khoang báo cáo tình hình thực hiện tuyển sinh  

năm học 2026-2027, cụ thể như sau: 

I. Công tác quản lý, chỉ đạo 

Nhà trường đã ban hành Kế hoạch tuyển sinh năm học 2026–2027; thành 

lập Hội đồng tuyển sinh và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên. Căn 

cứ chỉ tiêu phát triển giáo dục được giao, nhà trường xây dựng kế hoạch huy động 

trẻ phù hợp với tình hình thực tế của địa phương. 

Nhà trường phối hợp với chính quyền địa phương, trưởng bản và các đoàn 

thể tiến hành rà soát, thống kê chính xác số trẻ trong độ tuổi đến từng hộ gia đình, 

làm cơ sở xác định chỉ tiêu tuyển sinh, bảo đảm không bỏ sót đối tượng. 

Công tác tuyên truyền được thực hiện bằng nhiều hình thức như thông báo 

trên hệ thống truyền thanh cơ sở, họp bản, tuyên truyền trực tiếp đến phụ huynh, 

thông qua nhóm Zalo của các lớp và niêm yết công khai kế hoạch tuyển sinh tại 

trường. 

Nhà trường phối hợp với UBND xã, các bản và các tổ chức đoàn thể tích 

cực vận động trẻ ra lớp, đặc biệt là trẻ nhà trẻ, bảo đảm tuyển sinh đúng đối tượng, 

đúng địa bàn, góp phần duy trì và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục mầm non. 

Việc tiếp nhận, kiểm tra hồ sơ tuyển sinh được thực hiện đúng quy định; hồ 

sơ của trẻ được rà soát đầy đủ, tổng hợp chính xác. Nhà trường đồng thời hướng 

dẫn phụ huynh thực hiện các thủ tục hành chính theo quy định và từng bước ứng 

dụng dịch vụ công trực tuyến (nếu có) trong công tác tuyển sinh. 

Công tác kiểm tra, giám sát được Ban Giám hiệu thực hiện thường xuyên 

trong suốt quá trình tuyển sinh, bảo đảm công khai, minh bạch, đúng quy định. 

II. Kết quả tuyển sinh (tính đến thời điểm hiện tại) Huy động trẻ mầm non 

đến trường và tuyển sinh vào lớp 1, lớp 6, năm học 2026 - 2027.  

Trường mầm non số 1 Pá Khoang trong năm học được giao với chỉ tiêu 114 

trẻ; số trẻ trong độ tuổi (0-2 tuổi; 3-5 tuổi) là 142 trẻ; số đã huy động ra lớp/nhóm 

106/142 trẻ đạt tỷ lệ là 74,6%; so sánh với kế hoạch tỷ lệ huy động đạt: 93% so 

với chỉ tiêu kế hoạch giao. 
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Đến thời điểm hiện tại, nhà trường cơ bản thực hiện tốt công tác tuyển sinh 

theo kế hoạch. Tiếp tục phối hợp với chính quyền địa phương và các đoàn thể vận 

động các trường hợp còn lại ra lớp nhằm hoàn thành và vượt chỉ tiêu được giao 

trước khi khai giảng năm học mới. 

II. Quy mô trường, lớp, học sinh năm học 2026-2027 

Năm học 2026–2027, quy mô mạng lưới trường lớp cơ bản ổn định so với 

năm học 2025–2026. Số điểm trường không thay đổi ( vẫn giữ nguyên 3 điểm 

trường). 

Nhằm đáp ứng nhu cầu gửi trẻ của phụ huynh, nhà trường mở thêm 01 lớp 

nhà trẻ tại điểm trường bản Nghịu. Việc bổ sung lớp học tạo điều kiện thuận lợi 

cho công tác huy động trẻ trong độ tuổi đến trường. 

Tổng số học sinh của nhà trường giảm 08 trẻ so với năm học 2025–2026. 

Nguyên nhân chủ yếu do tỷ lệ sinh tự nhiên trên địa bàn giảm trong những năm 

gần đây, dẫn đến số trẻ trong độ tuổi đến trường giảm. 

III. Việc chuẩn bị các điều kiện về cơ sở vật chất. 

Nhà trường đã rà soát, sửa chữa nhỏ phòng học, bổ sung bàn ghế, đồ dùng, 

đồ chơi và trang thiết bị phục vụ chăm sóc, giáo dục trẻ; vệ sinh trường lớp, khuôn 

viên, bếp ăn, công trình nước sạch, nhà vệ sinh và các điều kiện bảo đảm an toàn 

cho trẻ trước năm học mới. 

Các phòng học, bếp ăn bán trú và khu vui chơi cơ bản đáp ứng yêu cầu tổ 

chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ theo quy định. 

V. Việc chuẩn bị về đội ngũ 

 Tổng số 23 người; chia ra: 03 CBQL, 18 GV, 03 nhân viên. Đội ngũ giáo 

viên được bố trí hợp lý, bảo đảm 02 giáo viên/lớp, đáp ứng định mức theo quy 

định. Giáo viên được phân công giảng dạy phù hợp với chuyên môn và đã chuẩn 

bị đầy đủ các điều kiện để thực hiện nhiệm vụ năm học mới. 

VI. Những khó khăn, vướng mắc 

Số trẻ trong độ tuổi giảm do tỷ lệ sinh tự nhiên giảm nên ảnh hưởng đến 

công tác huy động. 

Một số phụ huynh đi làm ăn xa nên việc phối hợp hoàn thiện hồ sơ tuyển 

sinh còn chậm. 

Cơ sở vật chất tại một số điểm trường vẫn cần được tiếp tục đầu tư, bổ sung 

trang thiết bị và đồ chơi ngoài trời. 

VII. Giải pháp của địa phương trong thời gian tới 

Tiếp tục phối hợp với UBND xã, trưởng bản và các đoàn thể tuyên truyền, 

vận động trẻ ra lớp, phấn đấu hoàn thành 100% chỉ tiêu tuyển sinh được giao. 

Thường xuyên cập nhật, rà soát số liệu trẻ trong độ tuổi để quản lý chặt chẽ 

công tác phổ cập. 
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Tiếp tục chuẩn bị đầy đủ cơ sở vật chất, trang thiết bị và các điều kiện bảo 

đảm an toàn cho trẻ trước khi bước vào năm học mới. 

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý hồ sơ tuyển sinh 

và quản lý trẻ. 

VIII. Đề xuất và kiến nghị 

 1. Đối với Sở GDĐT 

Tiếp tục quan tâm hướng dẫn, chỉ đạo công tác tuyển sinh; tổ chức các lớp 

bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho cán bộ quản lý và giáo viên; hỗ trợ kinh 

phí đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ chăm sóc, giáo dục trẻ. 

2. Đối với UBND tỉnh 

Tiếp tục quan tâm đầu tư cơ sở vật chất, phòng học, trang thiết bị dạy học 

và đồ chơi ngoài trời cho các trường mầm non; có chính sách hỗ trợ nhằm nâng 

cao chất lượng giáo dục mầm non và tạo điều kiện thuận lợi cho công tác huy 

động trẻ đến trường. 

Trên đây là báo cáo tình hình triển khai thực hiện công tác tuyển sinh và 

chuẩn bị các điều kiện năm học 2026-2027 của Trường Mầm non số 1 Pá 

Khoang./. 

Nơi nhận:    
- UBND  (b/c); 
- Phòng VH-XH 

- Lưu: VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

            
Trần Như Quỳnh 

                  

 

 

 


